STATUT
Fundacji MultiSport

(dalej: ,Statut”)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundacja pod nazwa: Fundacja MultiSport zwana w dalszej czesci statutu ,,Fundacjy”, usta-
nowiona zostata aktem notarialnym sporzgdzonym w dniu czternastego lipca roku dwa ty-
sigce dwudziestego pierwszego (14.07.2021), przed notariuszem Maciejem Wilinskim, pro-
wadzgacym kancelarie notarialng przy ulicy Franciszka Klimczaka numer 5, lokal numer 85,
Repertorium A numer 1570/2021, przez Benefit Systems spdtka akcyjna z siedzibg w War-
szawie, pod adresem: ul. Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, zarejestrowang w rejestrze
przedsiebiorstw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.
st. Warszawy w Warszawie XlII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego za nu-
merem KRS: 0000370919, posiadajgca numer NIP: 8361676510 oraz REGON: 750721670,
zwana w dalszej czesci statutu ,,Fundatorem”, reprezentowang przez:

Emilie Rogalewicz — cztonka zarzadu,
Bartosza Jozefiaka — cztonka zarzadu.

2. Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(tekst jednolity: Dz.U.2020.2167 t.j. z dnia 2020.12.04) oraz postanowien niniejszego Sta-
tutu.

3. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
4. Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.
5. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
§2
1. Fundacja dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej.



Dla wtasciwego realizowania swoich celdow, Fundacja moze tworzy¢ oddziaty i filie, a takze
przystepowac do innych fundacji, na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej grani-
cami.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach niezbednych dla finanso-
wania dziatalnosci i statutowej. Decyzje o rozpoczeciu lub zakonczeniu dziatalnosci gospo-
darczej podejmuje Fundator.

Realizacja zadan statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspdtpracy z innymi pod-
miotami, w szczegolnosci stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami pozytku publicz-
nego i innymi.

§3

Ministrem wtasciwym do nadzoru ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister wtasciwy ds.
sportu.

§4

Fundacja moze uzywac pieczeci z danymi identyfikacyjnymi oraz wyrdzniajgcego jg znaku gra-
ficznego.

Fundacja moze nadawac godnosci honorowe oraz ustanawiac odznaki, medale i inne odzna-
czenia oraz przyznawac je z innymi tytutami, nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym,
osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej, za-

stuzonym dla idei lub celéw obranych przez Fundacje.

Rozdziat Il
Fundator

§5

Fundator jako organ nadzoru podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Fundator moze
podejmowac uchwaty samodzielnie lub na wniosek pozostatych organdow Fundacji.

§6
Do kompetencji Fundatora nalezy podejmowanie uchwat, w szczegdlnosci w zakresie:
Wszelkich czynnosci nadzorczych nad Fundacjg;
Powotywania i odwotywania cztonkédw Rady Fundacji;

Powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu Fundacji;



Tworzenia nowych organdw Fundacji w zaleznosci od potrzeb;

Rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci Za-
rzgdu i Fundacji za poprzedni rok obrotowy, a takze udzielanie cztonkom organdw Fundacji
absolutorium w terminie do 31 marca danego roku obrotowego;

Przyjmowania i zatwierdzania planu finansowego na kolejny rok obrotowy do dnia 15 grud-
nia danego roku obrotowego;

Zatwierdzania dokumentacji wymaganej przez przepisy prawa podatkowego w terminach
w nich przewidzianych.

Rozdziat Il
Cele Fundacji oraz formy ich realizacji.

§7

Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku, a wszystkie srodki uzyskane ze swojej dziatal-
nosci przeznacza na cele statutowe.

Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos$é innych oséb prawnych,
0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktérych
dziatalnos$¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

Celami fundacji sa:

1) upowszechnianie i propagowanie sportu, popularyzacja zdrowego i aktywnego trybu
zycia, utrzymania i podnoszenia sprawnosci fizycznej wsréd réznych grup spotecznych,
w tym dzieci z rodzin zagrozonych ubdstwem ekonomicznym oraz wychowujgcych sie na
obszarach wiejskich;

2) przeciwdziatanie chorobom cywilizacyjnym oraz ich przyczynom bezposrednim (takim jak
zachowania sedentarne oraz bezruch);

3) prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji zdrowotnej i sportowej, podnoszenia do-
brostanu psychofizycznego dzieci, mtodziezy, dorostych, a takze osdb z niepetnosprawno-
$ciami oraz przeciwdziatanie wkluczeniu takich osoéb;

4) wspieranie aktywnosci fizycznej spoteczenstwa, propagowanie zdrowego trybu zycia,
przedsiebiorczosci i zatrudnienia, a takze innowacji, w tym nowych technologii szczegol-
nie w obszarze zdrowia psychofizycznego oraz aktywnosci fizycznej;

5) wspieranie dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie i realizacje programow sportowych
w odpowiedzi na zaobserwowane zapotrzebowanie oraz dgzenie do wdrazania dziatan



systemowych majacych na celu wyréwnywanie szans w dostepie do obiektow i inicjatyw
sportowych;

6) prowadzenie dziatan oraz projektéw edukacyjnych skierowanych do dorostych, w tym
0s6b aktywnych zawodowo, z zakresu dobrostanu psychofizycznego, jak rowniez rozwia-
zan pozaptacowych wspierajgcych zdrowie psychofizyczne i aktywny styl zycia;

7) wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych w obszarze aktywnosci fizycznej, zdrowego
stylu zycia i dziatan poprawiajgcych lokalny dostep do infrastruktury sportowej;

8) promocja turystyki sportowej, w tym turystyki regionalnej;

9) propagowanie aktywnosci fizycznej i bezpiecznego wypoczynku wsrdd dzieci i mtodziezy
w roznych srodowiskach spotecznych;

10) wsparcie projektéw oraz dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury rekreacyjno-sportowej
dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

11) aktywizacja zawodowa sportowcow, w tym wspieranie sportowcow w realizacji tzw. ka-
riery dwutorowej;

12) wsparcie organizacji sportowych w zakresie edukacji sportowej, dziatalnosci promujace;j
aktywny styl zycia oraz szeroko pojetych dyscyplin sportowych;

13) posredniczenie w kojarzeniu organizacji pomocowych na Swiecie przy realizacji konkret-
nych projektéw pomocowych i edukacyjnych oraz w wymianie informacji, know-how
i Srodkéw pomocowych;

14) inne dziatania na rzecz wspierania i rozwoju aktywnosci fizycznej oraz sportu, a takze zdro-
wego stylu zycia wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych.

§8
Fundacja realizuje cele statutowe poprzez:

1) stwarzanieizapewnianie warunkow dla krzewienia i propagowania postaw sportowego
i aktywnego trybu zycia, postaw prozdrowotnych oraz aktywnego spedzania wolnego
czasu;

2) wspotprace ze sportowcami i wspdlne propagowanie sportowego trybu zycia i zdro-
wych nawykow;

3) zachecanie sportowcow, mecenaséw sportu, sponsorow dyscyplin sportowych do
wspierania wszelkich dyscyplin sportowych;



4) wspodtprace z przedstawicielami sektora prywatnego i przedsiebiorstwami w celu reali-
zacji celow statutowych Fundacji;

5) organizowanie pomocy finansowej dla rozwoju dziatalnosci sportowej oraz dla oséb do-
tknietych wykluczeniem;

6) tworzenie i wspieranie inicjatyw sportowych oraz gospodarczych, przyczyniajgcych sie
do ograniczenia bezrobocia oraz wzrostu gospodarczego w regionach;

7) dziatania na rzecz tworzenia nowych przepisow prawa, a takze zmiany przepiséw juz
istniejgcych, dotyczacych celéw Fundacji;

8) udziat, organizowanie i obstuga projektéw edukacyjnych, zjazdéw, konferencji i szkolen
naukowych;

9) wspodtprace z osrodkami regionalnymi w kraju i za granicg w zakresie zbieznym z celami
Fundacji;

10) finansowanie i podejmowanie dziatalnosci wydawniczej, informatycznej i medialnej,

11) udzielanie wsparcia finansowego oraz doradczego, szczegdlnie projektom naukowym i
edukacyjnym oraz placéwkom oswiatowym;

12) wspdtprace z organizacjami zagranicznymi i miedzyrzagdowymi, skierowang na popiera-
nie inicjatyw zbieznych z celami Fundacji;

13) upowszechnianie wiedzy o kulturze fizycznej, sporcie, aktywnej rekreacji i zdrowym
trybie zycia;

14) wspieranie organizacji pozarzagdowych w zakresie zgodnym z celami Fundacji;
15) promocje i organizacje kampanii oraz akcji propagujacych idee Fundacji;
16) organizacje imprez sportowych promujgcych aktywnos¢ fizyczng;

17) wsparcie dziatalnosci innych oséb prawnych lub osdéb fizycznych, zbieznej z celami Fun-
dacji, rowniez poprzez dokonywanie darowizn z majgtku Fundacji;

18) organizowanie i udziat w finansowaniu akcji majgcych promowac rozwdj sportowy oraz
wspierajgcych zdrowie dzieci i mtodziezy;

19) organizowanie i udziat w finansowaniu réznych form wypoczynku letniego i zimowego
dla dzieci i mtodziezy;



20) organizowanie i udziat w finansowaniu akcji spotecznych w zakresie finansowego i psy-
chicznego wspierania dzieci, mfodziezy i dorostych dotknietych lub zagrozonych
wykluczeniami w sporcie, w tym z tytutu niepetnosprawnosci;

21) organizowanie i udziat w finansowaniu akgji integracyjnych, majgcych na celu wspiera-
nie 0sdb niepetnosprawnych;

22) dziatania w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

23) dziatania w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

Rozdziat IV
Majatek i dochody Fundacji

§9

Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w wysokosci 300 000,00 zt (stownie: trzysta
tysiecy ztotych) oraz srodki finansowe i inne aktywa nabyte przez Fundacje w okresie jej
dziatalnosci.

Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

1) darowizn, spadkéw i zapiséw,

2) subwencji od oséb prawnych,

3) dochoddw z aktywodw, nieruchomosci i praw majgtkowych Fundacji,
4) odsetek bankowych,

5) dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,

6) wymiany barterowej z organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami, spétkami i innymi
podmiotami,

7) Dziatalnosci gospodarczej, jezeli Fundacja prowadzi takg dziatalnosé.

Dochody pochodzgce z darowizn, spadkow, zapisow i subwencji mogg by¢ przeznaczone na
realizacje wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowig inaczej.

Zarzad Fundacji moze nie przyjg¢ warunku ofiarodawcy. W takim przypadku Fundacja
zwraca ofiarodawcy przekazane przez niego srodki. Jezeli przekazaniu srodkdw nie towarzy-



szy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statu-
towy.

Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku, a osiggany dochdd bedzie przeznaczony na rea-
lizacje celow statutowych.

W zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych i gospodarczych Fundacja moze za-
trudniac pracownikéw na podstawie umowy o prace, jak réwniez powierza¢ w ramach innego
stosunku prawnego wykonywanie okreslonych zadan lub czynnosci.

§10
Zabronione jest:

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do Fun-
datora, cztonkéw organdéw Fundacji lub jej pracownikow oraz oséb, z ktorymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwig-
zani z tytutu przysposobienie, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywanie majgtku Fundacji na rzecz Fundatora, cztonkdéw organdw Fundacji lub jej pra-
cownikéw oraz ich o0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,

w szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warun-
kach,

wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz Fundatora, cztonkdw organdw Fundacji lub jej
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,

dokonywanie zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w kto-
rych uczestniczy Fundator, cztonkowie organdw Fundacji lub jej pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

§11

Fundusz zatozycielski stanowi trwatg podstawe bytu Fundacji i nie moze by¢ uszczuplony
bez zgody Fundatora. Dziatalnos¢ Fundacji finansowana jest z jej przychodow.

Zarzad Fundacji lokuje majatek Fundacji na rachunkach bankowych, w papierach wartoscio-
wych, udziatach spétek, jednostkach uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, nierucho-
mosciach, a takze poprzez udzielanie oprocentowanych pozyczek. Przy lokacie majgtku Fun-
dacji powinna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie ochrona przedmiotu inwestycji
przed jej dochodowoscia.

Majatek Fundacji moze by¢ obcigzony zobowigzaniami do wysokosci nie przekraczajacej



10% jego wartosci, jednak tylko na cele zwigzane z utrzymaniem sktadnikéw majatku Fun-
dacji lub podniesieniem ich dochodowosci.

4. Fundacja odpowiada za zobowigzania catym swoim majgtkiem.

5. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, przyjmuje ona spadek z dobrodziej-
stwem inwentarza lub go odrzuca.

Rozdziat V
Organy Fundacji

§12
Organami Fundacji s3:
1) Rada Fundacji - jako organ doradczy.

2) Zarzad Fundacji —jako organ zarzadzajgcy.

Rada Fundacji
§13

1. Rada Fundacji wspotpracuje w charakterze doradczym przy okreslaniu kierunkéw dziatal-
nosci Fundacji.

2. Rada Fundacji jest organem opiniodawczo-doradczym dla Zarzgdu Fundacji.

3. Cztonkowie Rady Fundacji majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

4. Rada Fundacji sktada sie z 2 do 5 cztonkéw powotywanych przez Fundatora, na okres wspél-
nej kadencji, okreslanej przy powotaniu, ktéra nie moze trwac dtuzej niz 4 lata. Cztonkowie
Rady Fundacji wytaniani sg sposréd oséb wyrdzniajgcych sie znajomoscig tematyki zwigza-
nej z przedmiotem oraz celami dziatalnosci Fundacji. Fundator wybiera sposrdd cztonkow
Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego Rady Fundagji.

5. Cztonkostwo w Radzie Fundacji wygasa z chwilg:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji,

2) $mierci,
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10.

11.

12.

13.

3) odwotania przez Fundatora,

4) skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. W przypadku uchwalenia przez Rade Fundacji Regulaminu, Rada Fundacji dziata na jego pod-

stawie.

Rada Fundacji obraduje na posiedzeniach, na ktérych moze podejmowac postanowienia
dotyczgce wnioskéw i postulatéw kierowanych do Zarzadu o podjecie czynnosci zgodnych
z kierunkami dziafania Fundacji.

Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady Fundacji, kieruje
pracami Rady Fundacji oraz zwotuje posiedzenia nie rzadziej niz raz do roku lub w razie
potrzeby na wniosek Fundatora, Zarzadu lub co najmniej dwdéch cztonkow Rady Fundaciji, a
takze przewodniczy zebraniu Rady Fundacji.

O posiedzeniu powiadamia sie wszystkich cztonkéw Rady Fundacji najpdzniej na 7 dni przed
datg posiedzenia, informujgc o czasie i miejscu posiedzenia oraz o porzgdku obrad.

Oprocz cztonkédw Rady Fundacji w posiedzeniach Rady Fundacji mogg uczestniczyé
Cztonkowie Zarzgdu oraz inne zaproszone osoby.

Cztonkowie Rady Fundacji sprawujg swoje funkcje nieodptatnie, przystuguje im natomiast
zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji, w szczegdlnosci zwroty
kosztow dojazddw.

Cztonkami Rady Fundacji mogg by¢ osoby, ktore nie byty skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rade Fundacji reprezentuje i podejmuje czynnosci w jej imieniu Przewodniczacy lub Wice-
przewodniczgcy Rady Fundacji.

Zarzad Fundacji
§14

Zarzad jest organem reprezentacji Fundacji, kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja
na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich dziatan i decyzji na rzecz i w imie-
niu Fundacji nie zastrzezonych do kompetencji Rady Fundacji lub Fundatora.



Do kompetencji Zarzadu nalezy takze:

1) sprawowanie zarzadu majgtkiem Fundacji, w szczegdlnosci opracowywanie planow
finansowych, bilanséw finansowych, rocznych sprawozdan finansowych, rocznych
sprawozdan z dziatalnosci Fundacji, a takze innych dokumentow rozliczeniowych i
rachunkowych, ktérych obowigzek wynika z odrebnych przepiséw;

2) przyjmowanie darowizn, spadkow, zapiséw i subwencji,

3) przestanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci po zatwierdzeniu przez Fundatora do
organu nadzoru — wfasciwego ministra;

4) sporzadzanie wnioskow do Fundatora, wraz z uzasadnieniem, dotyczacych przystgpienia
Fundacji do spotek lub innych fundacji,

5) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkosci srodkdéw na wyna-
grodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji lub zatrudnionych na innych podstawach
niz umowa o prace, nie dotyczy to wysokosci wynagrodzenia cztondw Zarzadu, ktére
ustala Fundator,

6) podejmowanie decyzji we wszelkich innych sprawach nie przekazanych do kompetencji
Rady Fundacji i Fundatora,

7) sktadanie oswiadczen w imieniu Fundacji zgodnie z ustalonym w statucie sposobem re-
prezentacji.

§15

Zarzad Fundacji sktada sie z 1 do 3 cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzagdu oraz cztonkdéw Zarzadu,
powotywanych na okres wspdlnej kadencji, okreslanej przy powotaniu, ktdra nie moze trwac
dtuzej niz 4 lata.

Cztonkowie Zarzadu powotywani i odwotywani sg przez Fundatora, ktéry wskazuje ich
funkcje i wybiera sposréd nich Prezesa Zarzadu.

Do Zarzadu nie mogg by¢ powotani cztonkowie Rady Fundacji. W przypadku takiego
powotania mandat w Radzie Fundacji wygasa.

Cztonkami Zarzgdu mogg by¢ osoby, ktére nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa z chwila:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzadu lub w przypadku Prezesa Zarzadu
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10.

11.

12.

13.

na rece Fundatora;

2) S$mierci,
3) odwotania przez Fundatora,

4) skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

W przypadku uchwalenia przez Zarzad Fundacji Regulaminu Zarzadu, Zarzad dziata na jego
podstawie.

Zarzad obraduje na posiedzeniach. Prezes Fundacji, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes
Fundacji (jesli jest ustanowiony), kieruje pracami Zarzadu oraz zwotuje posiedzenia nie rza-
dziej niz raz na kwartat lub na wniosek kazdego z cztonkdw Zarzadu, a takze przewodniczy
posiedzeniom Zarzadu.

O posiedzeniu Zarzgdu powiadamia sie wszystkich cztonkéw Zarzadu najpdzniej na 7 dni
przed datg posiedzenia, informujgc o czasie i miejscu posiedzenia oraz o porzadku obrad,
przy czym mogg by¢ zawiadamiani o posiedzeniach mailowo, jesli podadzg adresy mailowe
do korespondencji w tym celu i wyrazg na to zgode.

Oprocz cztonkdw Zarzadu w posiedzeniach Zarzagdu mogg uczestniczyé cztonkowie Rady
Fundacji oraz inne zaproszone osoby. Cztonkowie Rady Fundacji powinni by¢ powiadomieni
0 posiedzeniu Zarzadu w terminie nie krotszym niz 7 dni przed datg posiedzenia, przy czym
mogg by¢ zawiadamiani o posiedzeniach mailowo, jesli podadzg adresy mailowe do kore-
spondencji w tym celu i wyrazg na to zgode.

Posiedzenia Zarzagdu mogg odbywac sie z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicz-
nej. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicz-
nej jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajgcym dokfadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym.

W przypadku podejmowania uchwaty w trybie obiegowym, projekt uchwaty powinien by¢
przekazany wszystkim cztonkom Zarzadu wraz z pismem Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu, w ktérym okresla sposéb, termin i miejsce dostarczenia podpisanej przez cztonka
Zarzadu uchwaty.

Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest wazna po jej podpisaniu przez co najmniej potowe
cztonkow Zarzadu, a w przypadku zarzadu jednoosobowego w przypadku jej podpisania
przez jednego cztonka Zarzadu.



14. Prezes Zarzadu lub jego Zastepca powiadamia cztonkdw Zarzadu o wyniku gtosowania nad
uchwata.

15. Tres$é uchwaty Zarzadu podjetej w trybie obiegowym, Prezes Zarzgdu lub Wiceprezes Za-
rzgdu przedstawia Zarzgdowi do wiadomosci na najblizszym posiedzeniu.

§16

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji uprawnionych jest w przypadku zarzadu
wieloosobowego dwdch cztonkdéw Zarzgdu albo jeden cztonek Zarzgdu wraz z prokurentem,
a w przypadku zarzadu jednoosobowego jeden cztonek Zarzadu.

2. Zarzad rozporzadza majgtkiem Fundacji.

3. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw.
W przypadku réwnej liczby gtosdéw, decydujacy gtos nalezy do Prezesa Zarzadu.

§17
1. Cztonkowie Zarzagdu mogg pozostawac w stosunku pracy.
2. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu okresla Fundator.

3. Umowy o prace z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes Zarzgdu. Umowy o prace z czton-
kami Zarzadu podpisuje Fundator.

4. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i pracownikdw Fundacji wyptacane sg ze srodkow
Fundacji.

Rozdziat VI
Likwidacja Fundacji, Potaczenie Fundacji

§18
1. Fundacja moze by¢ zlikwidowana w przypadku:
1) osiggniecia celdow, dla jakich zostata powotana,
2) wyczerpania sie jej srodkow finansowych i majatku,
3) decyzji Fundatora.

2. W razie likwidacji Fundacji funkcje Likwidatorow petnig Cztonkowie Zarzadu.



Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie podmiotom wskazanym uchwatg Za-
rzadu, ktérych dziatalnos¢ odpowiada celom Fundacji lub zapewnia wykorzystanie majatku
zgodnie z celami Fundacji.

§19

Dla efektywnej realizacji celéw Fundacja moze pofaczy¢ sie z inng fundacjg, réwniez zagra-
niczng. Decyzje w sprawie potgczenia podejmuje Fundator.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu, Zmiana Celéw Fundacji

§ 20

Decyzje w kwestii zmiany Statutu, w tym zmiany celéw Fundacji, podejmuje Fundator lub
Zarzad Fundacji bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§21

Fundator uprawniony jest do zmiany celu, dla ktérego Fundacja zostata powotana, bgdz do
jego modyfikacji. Zmiana celu Fundacji nastepuje w drodze zmiany postanowien niniejszego
Statutu i wymaga rejestracji przez wtasciwy sad.

§22

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sgdowego.
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